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TANIA ORJUELA

CONSULTORA DE CALIDAD

Consultora de calidad para prestadores de servicios de salud,
catedratico de postgrados en temas de calidad en salud.

PHD en salud publica de la AlU (USA) con énfasis en calidad
asistencial y seguridad del paciente, Magister en gestiony
metodologias de calidad asistencial de la Universidad Auténoma de
Barcelona (Espaina), Magister en Economia de la Salud y del
Medicamento/ Farmaco economia, Odontdloga Especialista en
Gerencia y Auditoria en salud, Verificador de Condiciones de
Habilitacion, Graduada del curso seguridad del paciente IHI USA,
Practicum on Accreditation and Quality Improvement, Joint
Commission International.

Experiencia en Implementacion y verificacion de planes de beneficios
de regimenes de excepcion y Proceso de liquidacion de IPS publicas y
privadas.
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Médicos que evolucionan

NUESTRA EMPRESA

¢ QUIENES SOMOS?

Somos un Equipo multidisciplinario, con mas de 6 afios de experiencia,
guiando y acompafando a los Médicos y Profesionales de la Salud
Independientes, en el Manejo Estratégico de su Consultorio como Empresay
el posicionamiento de su Marca.

Nacimos en Colombiay hoy tenemos presencia en todo
Latinoamérica (Colombia, México, Peru, Panama, Ecuador, Honduras, Costa
Rica, Republica Dominicana, Guatemala, Salvador, entre otros).

Brindamos Consultoriay Asesoria para que los profesionales de la salud
ejerzan su profesion de una manera rentable, eficiente y productiva.

Nos capacitamos y actualizamos constantemente para poder ofrecer
estrategias y herramientas basadas en las ultimas tendencias del mercado.

Siganos en redes sociales @beyourbrandmd
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NUESTROS SERVICIOS

TRAMITES REGULATORIOS
Y NORMATIVOS

Asesoria y gestion de tramites
para:

» Secretaria de Salud.
(Habilitacion).

» Incontec.

» Invima.

AREA JURIDICA Y LEGAL

Asesoria en diferentes temas
legales:

» Tributarios.

» Registro de marca.

» Constitucién de empresas.

CONSULTORIA Y

FORMACION

Somos EXPERTOS
trabajando con Laboratorios
Farmacéuticos, acompafando
su Estrategia de Negocio y el
Cumplimiento de sus
Objetivos.

EMPRESARIALY DE
NEGOCIOS

» Asesoria en el desarrollo de
Modelo de Negocio.
(Metodologia Canvas).

» Gestion Administrativa,
comercial y de servicio.

» Contabilidad

PRODUCTOS DE MARCAS
PROPIAS

Creamos formulas magistrales
segun uso y especialidad con la
marca personal del médico:

» Venta directa.

» Formulacion.

BE VPURBRAND
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MARCA PERSONALY

EMPRESARIAL

Creamos formulas magistrales
segun uso y especialidad con la
marca personal del médico:

» Venta directa.

» Formulacion.

Siganos en redes sociales

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA

ESTRATEGIA DIGITAL

» Disefio / mejora pagina
web.

» Diagnostico RRSS y plan de
accion.

» Creacién y gestion de RRSS.

» Pauta digital.

@beyourbrandmd
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Requisitos Resolucion 3100 de 2019y

Lineamientos para la verificacion de la
habilitacion de los servicios de salud.

11. ESTANDARES Y CRITERIOS DE HABILITACION Tabla 3. Modo de verificacion del Estandar de Talento Humano

A continuacion, se definen los estandares y criterios que deben cumplir los prestadores de servicios de
salud para habilitar cada uno de los servicios de salud contenidos en el presente Manual.

11.1. ESTANDARES Y CRITERIOS APLICABLES A TODOS LOS SERVICIOS

Los prestadores de servicios de salud deben en su autoevaluacion, identificar de los siguientes criterios,
los que le sean aplicables de acuerdo al servicio que habilitan:

1 Eltalento humano en salud y otros profesionales = Se debe verificar con cada talento humano

11.1.1. Estandar de talento humano y : :
: que se relacionan con la atencidn o resultados en  la copia del titulo o certificado de aptitud
1. Eltalento humano en salud y otros profesionales que se relacionan con la atencion o resultados en salud de los usuarios, cuentan con los titulos sequn  ocupacional emitida por la entidad educativa
salud de los usuarios, cuentan con los titulos, segun aplique, de educacién superior o certificados aplique de educacion superior o certificados de  autorizada, lo cual aplica también para los
de gptltud ocupac_lonal. expedidos por la er)tldad educatlva_ competente. 'En gl caso de_e titulos o aplilud owpadomL expedidos por la entidad posgrados.
certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de convalidacién expedida por el .
Ministerio de Educacion Nacional. educativa competente. En el caso de titulos o

certificados obtenidos en el extranjero, copia de la

2. Eltalento humano en salud cuenta con copia de la resolucién de autorizacion del ejercicio expedido

por la autoridad competente o inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Sa|ud -ReTHUS. https://asohosval.org/wp-content/uploads/2021/06/lineamientos-verificacion-habilitacion-servicios-salud2021.pdf. PAG 30

3. El prestador de servicios de salud determina la cantidad necesaria de talento humano requerido

https://scare.org.co/wp-content/uploads/resolucion-3100-de-2019-versi%C3%B3n-copias-y-pegar.pdf PAG 59

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA
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ESTRUCTURA

RESOLUCION NUMERO 3100 DE 2019
(articulos 1al 27)

ANEXO TECNICO

MANUAL DE INSCRIPCION DE
PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD

No hay un instrumento de

autoevaluacion (fecha de consulta abril
2022)

Lineamientos para la verificacion de la
habilitacion de los servicios de salud
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g\@ ¢ QUIEN SOY?

PRESTADOR

[TALENTO HUMANOJ

INDEPENDIENTE

con ; \
| INFRAESTRUCTURA ]

TRASPORTE ASISTENCIAL / )
;—) _%[;D-DM e INSUNOS )

Entidad objeto social diferente

| HISTORIA CLINICA Y REGISTROS l

(INTEFiDEPENDENCIA)

PREPARACION DEL EQUIPO

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA 8



Ejemplo prestador aplica Resolucion 3100 de 2019

BE VPURBRAND

Médicos que evolucionan

Prestadores SERVICIOS CIRUGIA PLASTICA
/

Independientes, IPS y
Entidades con Objeto Social Diferente

Quirurgico

complejida

Modalidad
[Media-Altaj

7

\

Consulta externa
ESPECIALIZADA

complejida

Modalidad

Intramural
Extramural JS y UM- No aplica trasplantes.
Telemedicina - categoria:

Modalidades intramural,
extramural unidad movil,

Telexperticia sincrénica o asincrénica jornada de salud y domiciliaria

Entre dos profesionales

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA



, BE YOUR BRAND
(.J Q U I E N LA HA C E? Médicos que evolucionan

(D

Articulo 2. Campo de aplicacion. La presente resolucion aplica a:

2.1 Las instituciones prestadoras de servicios de salud. v

2.2 Los profesionales independientes de salud.

2.3 Los servicios de transporte especial de pacientes. 0\

24 Las entidades con objeto social diferente a la prestacion de servicios de salud. -

2.5 Las secretarias de salud departamental o distrital o la entidad que tenga a cargo Y
dichas competencias \

2.6 Las entidades responsables del pago de servicios de salud. \
2.7 La Superintendencia Nacional de Salud. ~ \

* Secretaria de salud municipal-local- Salud publica del municipio

* otros

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA 10
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Previsita

Hasta 6 meses
Servicio alta

Servicio de oncologia,
urgencias, atencion del
parto y transporte
asistencial.

Novedad de baja a
media complejidad

Nueva IPS en dpto o
distrito.

; CADA o . ;MOTIVO DE
CUANTO? ¢QUE HACER® VISITA?

Certificacioén

BE V®UR BRAND

A solicitud

TANIA ORJUELA LARA- CONSULTORA EXPERTA

Plan de visita
QUEJAS
Reportes

Médicos que evolucionan
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REGISTRO ACTUAL PRESTADORES
Isi conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contraric de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

PRESTADORES SEDES [ SERVICIOS | CAPACIDAD I MEDIDAS DE SEGURIDAD l SANCIONES

Nit:NI

Cédula ciudadania:CC -

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica ¥

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

Departamento [ v | Municipio v
Codigo de Prestador -]

Nombre del Prestador

]
Clase de Prestador ¥ | Empresa Social del Estadof v
Direccién ) ]
I Teléfono(s)

Fax Instituciones - IPS

Ley 9 de 1979
Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

C Electroni
orres E_ renico Profesional Independiente 3
Razén Social | ]

Representante Legal Transporte Especial de Pacientes
Nivel Atencién Prestador

L Objeto Sccial Diferente a la Prestacion de Servicios de Salud
Fecha de Inscripcién S —

aplica a

inmediata de tendran caracter
preventivo y transitorio

su violaciéon dara

&>

tales como

Publicar A ey, Clausura temporal,
REPS monestacion \: total o parcial

—

Prestadores de servicios de salud

n

Incumplen Medidas de seguridad

Decomiso de objetos
Suspension o cancelacion y productos

Suspensién total]

del registro o de la licencia S parcis
“ Congelacnon 0 suspension

temporal del uso o

Cierre temporal o venta del productos
definitivo
de_l establecimiento, Destmcclén o
B _ Tiriracm] edificacion o servicio desnaturalizaciéon
0 éxime a ""'\°" l de articulos o productos
pagada m
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BE YUR BRAND

Médicos que

CONOZCA MAS DE NOSOTROS

BEYOURBRANDMD

MUCHAS GRACIAS!

C (+571) 7044415 [J(+57) 3016016426 (6 @beyourbrandmd

@ www.beyourbrand.com.co (V] linamoralesmora@beyourbrand.com.co



